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Normele 1/17.12.2020 ale Fondului de Garantare a Depozitelor Bancare cu privire
la informarea deponentilor de catre institutiile de credit, publicate In Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 32/12.01.20 21.

Normele se aplica numai institutiilor de credit participante la Fond si stabilesc
continutul si modalitatea de prezentare a informatiilor:
1. necesare deponentilor pentru identificarea Fondului, in calitate de schema
statutara de garantare a depozitelor oficial recunoscuta pe teritoriul Romaniei;
2. referitoare la conditiile de garantare a depozitelor;
3. referitoare la categoriile de depozite excluse de la protectia Fondului.

Astfel, In raporturile cu deponentii existenti si potentiali, institutiile de credit participante
sunt obligate sa informeze cel putin asupra urmatoarelor aspecte:

(a) datele de contact ale institutiei de credit participante;

(b) participarea institutiei de credit si a sucursalelor sale la Fond, cu indicarea datelor
de contact ale acestuia si a prevederilor legale aplicabile functionarii sale;

(c) conditiile de garantare a depozitelor;

(d) plafonul de acoperire per deponent;

(e) termenul de punere la dispozitie a compensatiilor, in caz de indisponibilizare a
depozitelor;

(f) moneda de plata a compensatiei;

(g) modul de calcul al compensatiei cuvenite;

(h) categoriile de depozite excluse de la protectia Fondului.

Informatiile de mai sus vor fi puse la dispozitia deponentilor in modalitatile expres
prevazute In Norme.

Pagina principala de internet a institutiilor de credit participante va contine o sectiune cu
privire la informatiile referitoare la garantarea depozitelor. De asemenea, sectiunea
va contine si Formularul pentru informatiile oferite deponentilor, prevazut de anexa
2 laLegea 311/2015, completat conform Normelor.

Normele intra in vigoare in termen de 90 de zile de la data publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, urmand ca in termen de 3 luni de la intrarea in vigoare institutiile
de credit participante sa-si conformeze conduita in vederea respectarii acestora.
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Instructiunile 1/08.01.2021 ale Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice privind
modificarea contractului de achizitie publica/contractului de achizitie
sectoriala/acordului-cadru, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
56/19.01.2021

Instructiunile prevad ca in situatia in care, pe parcursul deruldrii unui contract sau a unui
acord-cadru, apare necesitatea unei modificari a acestuia, autoritatea/entitatea
contractanta va stabili, Tnainte de aprobarea si formalizarea efectudrii respectivei
modificari, daca aceasta ar reprezenta o modificare nesubstantiala a contractului fara a fi
necesara organizarea unei noi proceduri sau o modificare substantiala care ar necesita
organizarea unei noi proceduri de atribuire.

Posibilitatile de modificare nesubstantiala si cele modificare substantiala ale contractului
si/sau acordului-cadru detaliate prin instructiuni, sunt structurate in corelatie cu
prevederile legale 1n vigoare.

Modificarile nesubstantiale se pot efectua in raport de tipul de modificare, actul normativ
care guverneaza contractul (e.g. Legea nr. 98/2016, Legea nr. 99/2016), motive
economice sau tehnice care nu permit schimbarea contractului deoarece ar cauza
autoritatii contractante o crestere semnificativa a costurilor, modificari legislative sau
emiterea de catre autoritdtile locale a unor acte administrative care au ca obiect
modificarea unor taxe/impozite locale, circumstante pe care o autoritate/entitate
contractanta diligenta nu ar fi putut sa le prevada, etc.

Modificarea substantiald a conditiilor contractului/acordului-cadru initial este asimilata
unui nou contract/acord-cadru care trebuie supus unei noi proceduri de atribuire, pentru
a se evita afectarea conditiilor initiale ale competitiei; conditiile initiale ale competitiei
nu se refera doar la pret, ci si la alte elemente, cum ar fi caracteristicile
produselor/serviciilor/lucrarilor achizitionate, volumul lucrarilor, durata a

cestora, procesul tehnologic.

In cazul unei modificiri substantiale, autoritatea/entitatea contractanta are obligatia si
incheie un nou contract pentru activitatile ramase de executat (sau, dupa caz, doar pentru
lucrarile/serviciile/produsele aferente modificarii substantiale, in conditiile in care
acestea pot fi executate independent de contractul initial) printr-o procedura de
atribuire; participarea contractantului initial la noua procedura de atribuire nu este de
natura a fi interpretata drept creand un conflict de interese pentru autoritatea/entitatea
contractanta.

In cazuri exceptionale, definite la art. 104 alin. (1) lit. b) si c) din Legea nr. 98/2016,
respectiv la art. 117 alin. (1) lit. ¢) si d) din Legea nr. 99/2016, procedura de atribuire
prevazutd la alin. (3) este de negociere fara publicare prealabilda a unui anunt de
participare.


https://sintact.ro/#/dokument/16955473?cm=DOCUMENT
https://sintact.ro/#/dokument/16955467?cm=DOCUMENT
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In Instructiunile 1/2021 sunt incluse informatii privind gestionarea contractului, care se
refera la ajustarea pretului contractului precum si la alte sume necesare pentru
implementare.

Un alt capitol al Instructiunilor 1/2021 se refera la modificarea
contractelor/acordurilor-cadru atribuite in baza OUG nr. 34/2006.

In dispozitiile finale se precizeazi ci prezenta instructiune se aplica procedurilor de
atribuire si  contractelor/acordurilor-cadru  de achizitie = publica/sectoriala
initiate/semnate sau aflate in derulare la data intrarii in vigoare a acesteia, In limitele si
cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

De asemenea, se mentioneaza expres ca exemplele incluse in prezenta instructiune au
caracter orientativ si pot fi utilizate de autoritatile/entitatile contractante si/sau
operatorii economici pentru justificarea modificarilor contractuale doar in masura in
care demonstreaza Indeplinirea completa a tuturor conditiilor relevante precizate de
legislatia achizitiilor publice/achizitiilor sectoriale.

Instructiunea 1/2021 a intrat in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, respectiv 19.01.2021.
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Hotararea 4/13.01.2021 a Guvernului Romaniei pentru stabilirea salariului minim
brut pe tara garantat in plata, publicatda in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 40 din
13.01.2021.

Conform noului act normativ, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata este
de 2.300 RON lunar (fara a include sporuri si alte adaosuri), pentru un program normal
de lucru in medie de 169,333 ore pe luna, reprezentand 13,583 RON/ora.

Salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd pentru personalul incadrat pe
functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime In munca de cel
putin un an in domeniul studiilor superioare este de 2.350 RON lunar (fara a include
sporuri si alte adaosuri), pentru un program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe
luna, reprezentand 13,878 RON/ora.

Hotararea 3/12.01.2021 a Guvernului Romaniei privind prelungirea starii de
alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 13.01.2021, precum si stabilirea
masurilor care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
pandemiei COVID-19, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 36 din 12.01.2021.

Potrivit actului normativ, Incepand cu data de 13.01.2021 se prelungeste cu 30 de zile
starea de alerta pe Intreg teritoriul Romaniei.
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Astfel, in ceea ce priveste domeniul dreptului muncii, se mentin masurile dispuse prin
actele legislative anterioare, cum ar fi urmatoarele:

1. obligatia de a purta masca de protectie in toate spatiile (inchise sau deschise),
inclusiv la locul de munca;

2. daca natura activitatii desfasurate permite aceasta, angajatorii dispun
organizarea muncii la domiciliul sau in regim de telemuncd, in conditiile
prevazute de lege, respectiv de Codul Muncii sau de Legea 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca;

3. 1in cazul in care activitatea nu se poate desfasura in regim de munca la domiciliul
sau de telemunca si pentru a evita aglomerarea transportului public, angajatorii
care au un numdr mai mare de 50 de salariati au obligatia sa organizeze
programul de lucru astfel incat personalul sa fie Impartit pe grupe care sa
inceapa, respectiv sa termine activitatea la o diferenta de cel putin o ora.
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Pentru detalii privind informatiile incluse in acest material, va rugdm contactati:

Dr. Constantin BRANZAN Lia BRENDEA
Senior Counsel Of Counsel
Constantin.BRANZAN@popescu-asociatii.ro Lia.BRENDEA@popescu-asociatii.ro
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Notd: Aceastd publicatie nu include consultantd juridicd, ci informatii cu caracter general. Vd rugdm sd solicitati consultantd de specialitate inainte de a implementa orice
decizie intemeiatd pe informatiile din acest material.
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